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L'école et la formation des enseignants en France.
Une transformation systemique en cours

Régis Malet, Université de Bordeaux
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»”— Traits caractéristiques du systeme éducatif francais et de la profession
enseignante.

* Un cadre national qui demeure lié au "projet fondateur de la Troisieme
République".

- Centralisme - Une organisation pyramidale top-down organisation

nltalre (programmes et examens

» |déal républicain - Un programme
] i e sur la matiere, voire la

nationaux - conception d
discipline)

* Enseignants-Etat Xpertise
disciplinaire, ception de la
citoyenneté

*  Valeurs clé



~— Traits caractéristiques du systéme éducatif francais et de

la profession enseignante (2)

Recrutement et formation des enseignants par I'Etat

Enseignement uniforme promis par un programme national - Chaque
étudiant a droit a une éducation de base gratuite assurant
(supposément) 1'égalité des chances en principes.. «tronc commun»

modele méritocratique puissant/mythe fondateur mis a mal (modéele
d'éducation républicain vs libéral)

Modeéle épistémocratique et fonciérement monolingue créant
diverses formes d'exclusions sociales/ethniques/linguistiques

Un monde professionnel (et presque le monde réel tout court) tenus
a distance de l'école (savoir vs faire / sécularisation etc ; séparation
public/privé)



L 'école du tronc commun

-~ Unmodéle scolaire parmi d’autres en

Emp/

1. Ecole Unique 2. Ecole polyvalente 3. Ecole a filieres  4.Tronc commun
Enseignement Enseignement Enseignement Enseignement
supérieur supérieur supérieur supérieur

18-19
ans
Ense1r [Secon | par Enser | Secon | par
gnem |dawre | filiéres Ense1 par gnem |daire | filieres
ent |supérn Enseignement gnem |Infén |filiéres| |ent |supén
eur secondaire ent |euret eur
15-16 Inférieur et Secon | supéri
ans supérieur daire |eur
Ecole polyvalent Enseignement
secondaire inférieur
Tronc commun
10-11 | Unique de
ans
6a 16 ans Ecole primaire Ecole primaire Ecole primaire
5-6
ou

7ans




Modele

Pays

Principe

La typologie proposeée par Nathalie Mons

' Le modeéle de |

Ia séparation

Allemagne,
Autriche,
Hongrie,
Suisse et, dans
une certaine
mesure,
Belgigue et
FPays-Bas

Ce modeie est
fondeé sur un
principe de
séparation des
eléeves et de
seélection
préecoce. Des Ila
fin de I'école
primaire, les
eléves sont
orientes,
principalement
en fonction de
leurs résultats,
wvers des filieres |
d'enseignement
paraliéles.

. Le modele
d'intégration a la
carte

| Etats-Unis,

Canada,
Royazume-Uni,
Nouvelle-Z&lande

Crest le systeme

de Ia
comprehensive
schoolf anglo-
saxonne. Ce
modele propose

geneéralement

jusgu’a I'age e 16
ans un programime
d'enseignement
relativement
commun, La
gestion de Il=
diversite des
eleves se fait,
dans
I'enseignement
primaire, par un
systeme de
groupes de niveau
au sein des
classes. Dans le
secondaire, les
eleves sont
regroupes en
fonction de leur
niveau general cu
de leur niveau
dans chacune des
disciplines,

Le modele
dintégration
 uniforme

Il concerme les
pavs latins
{France,
Espagne,
Portugal.
Argentine, Chili)

Dans ces
systemes
scolaires, on
trouve de
maniere
Jdominante un
enseignement de
tronc commun.
Le redoublement
apparait comme
le seul parametre
d'ajustement gui
permet de
réeguler le flux
d'éleves et de
sEéparer ceux
d'entre eux qui
ne parviendraient
pas Aa suivre le
Nniveau iIMmpose.

Le modele
dintégration
individualisée
Danmnemark,
Islande, Finlande
et Suede

Le systéme met
I'accent sur le
suivi individuel.
Chaque Sleve
beéeneficie d'un
accompagnement
personnalise et
prend part & des
travaux en pelits
groupes. En
general, le
redoublement
nN‘est pas pratigu<,
1l s"agit de faire
maitriser par tous
les léves, &8 un
rythme
globalement
sembiable, un
programrme
unique de
forrmation.




~—Systéme éducatif francais

France
Age des étudiants

Creche Lycée professionnel

Centre de formation d'apprentis

 Apartirde3ans;

* découpé en 4 niveaux; e basé surl'apport des
connaissances : I'accent est
davantage mis sur les savoirs
qgue sur les savoir-faire, savoir-
étre ...

* une voie professionnalisante
dés 14 ans ;

 un socle de connaissance
identique jusqu'a 14 ans ;



Depuis rentrée
2020 (loi Ecole

1214 Durée de scolarisation obligatoire en Europe en 2019-2020 de la
< Eurydice, Structure des systémes éducatifs européens 201g-2020, 2019, confiance)
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Congés scolaires dans I'instruction obligatoire du premier cycle du secondaire

Nombre de semaines

20
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Avec 16 semaines de congés par an, la France est parmi les pays de TOCDE disposant du plus de vacances, avec une
répartition assez atypique : beaucoup de congés hors « grandes vacances », qui elles sont plutét plus courtes que la

moyenne.

[Graphique proposé ici pour le secondaire inférieur, mais
méme tendance dans le primaire ou le secondaire supérieur]|

Bilan : le temps scolaire francais est plus condensé que dans la
plupart des autres pays de 'OCDE, avec plus d’heures
d’instruction réparties sur moins de semaines de classe.
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~__taFormation des enseignants en France — Larévolution permanente

Caracteristiques et enjeux :

tous les enseignants ont obtenu leur master et sont, pour la plupart,
titulaires du concours national (PE, PLC etc), mais:

toujours un modele consécutif de formation professionnelle (INSPE)
(dernier des Mohicans ou presque en Europe), pour tous les enseignants (3
années d'étude d'une matiére, puis préparation d'un concours a dominante
académique et enfin formation «pratique» voire sur le tas - les corps de
disciplines sont forts au sein de I'université et de I'éducation nationale).

Reforme en cours dont 'issue n’est pas connue a ce jour (recrutement a
Bac+3 puis formation pro master, proposée deés 2012 (repporteur MEN avec
F. Louveaux sur mise en place des ESPE) mais forte résistance des facultés
disciplinaires a prévoir)

maitrise de la discipline pour I'instant prime, et déficit d'une formation
professionnelle et pédagogique authentique, cantonnée sur 18 mois.



Formation initiale et continue ou‘developpement
professionnel?

La logique de l'idéal de service public au sein de la professionn’est pas
spontanément soluble dans " I'imaginaire professionnel " et le succes de l'idée de
professionnalisation est tres mitige, quasi " contre-modele culturel " dans les rangs
des disciplines.

De facto, il existe une discontinuiteé tres forte entre la Fl et la FC, qui a longtemps
été caractérisée, et reste en partie, par une conception descendante et distributive
des contenus, souvent plus en lien avec I'accompagnement des réformes
curriculaires ou des priorités nationales et/ou académiques (IGEN, 2017, 2018).

Cette conception classique et descendante de la formation continue des
enseignants s'inscrit dans une vision projetée de la profession et préoccupée de
conformation d'un systeme éducatif qui neglige un diagnostic des besoins des
enseignants (GRH? DPC? carrieres, établissement lieu de formation?...)
(CNESC02021, TALIS 2019 - diagnostic cruel / FE)



de la Formation continue au DPC

processus de changement de la formation en cours vers le développement professionnel
continu (CPD). Depuis 2013, la définition du référentiel de compétences des métiers du
professorat et de |I'éducation (MEN, 2013) a introduit le concept de DPC (Rectorats renforcés
dans leur role d’animation de cette mission)

es raisons en sont multiples :
désaffection des enseignants pour une formation continue jugée inefficace (les enseignants
ne suivent qu'un peu plus de 3 jours de formation continue par an).

Développement de formes plus informelles de développement professionnel, non
contrblées

Impréparation et détresse des enseignants face a des éleves de plus en plus hétérogenes
pour lesquels I'enseignement ne suffit pas, désenchantement de l'idéal républicain

Burn out croissant chez les enseignants, néo y compris, qui sont peu accompagnés en début
de carriere

Pbs de pénurie, d’atttractivité et rétention des enseignants et transformation de la
profession avec la croissance du nombre de contractuels
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